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POLITICA DE GESTION AMBIENTAL DE ANONIMO ADVERTISING, S.L.

MISION.

La mision de ANONIMO ADVERTISING, S.L. es el disefio, produccion y comercializacion de publicidad y
eventos, con la mas alta calidad, de tal manera que sea considerada la referencia como comunicador.

VISION

Para conseguir este objetivo, la Direccion proveera los recursos y formacidén necesarios para facilitar que todo el
personal se integre en un entorno de trabajo de confianza y respeto mutuo alcanzando la excelencia en su
trabajo.

En ANONIMO ADVERTISING, S.L. creemos que nuestra primera responsabilidad es hacia nuestros Clientes, la
Sociedad y el Medio Ambiente.

Dado el nivel de exigencia cada dia mayor del mercado, y de la sociedad en general, la Direccién de ANONIMO
ADVERTISING, S.L., para asegurar la conformidad en todas nuestras actuaciones con nuestra Politica de
Gestion Ambiental, ha establecido e implantado un Sistema de Gestion Ambiental en base a los requisitos de la
norma UNE EN ISO 14001:2015 “Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacién para su uso”.

El principal objetivo del Sistema de Gestion Ambiental implantado es, por tanto, garantizar a todos los Clientes
de ANONIMO ADVERTISING, S.L. que la empresa dispone de la voluntad y de la capacidad exigida para

satisfacer sus requisitos y superar los términos que con nosotros acuerden.

SIGUIENDO UN PROCESO DE EVOLUCION CONSTANTE HA DEFINIDO Y PUESTO EN MARCHA LOS
SIGUIENTES COMPROMISOS:

>
>
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Determinar el contexto de la organizacion, riesgos y oportunidades.

Comprometernos en cumplir los requisitos aplicables a la empresa

Suministrar puntualmente y correctamente a nuestros clientes internos y externos la informacion, el producto o
el servicio solicitado.

Considerar que la satisfaccion del cliente, la Calidad, la confidencialidad y el proceso de mejora continua, son la
clave para el éxito del negocio. Constituyendo un reto permanente de calidad profesional.

Crear y preservar un entorno de trabajo para que exista un elevado grado de comunicacién entre el empleado y
la Direccion en ambos sentidos.

Proporcionar al personal metodologias normalizadas de trabajo para una mayor eficiencia.

Garantizar que se dispongan de los medios requeridos en el momento preciso.

Ayudar en la identificacion de las necesidades de formacion y facilitar su satisfaccion.

Identificar las deficiencias en el producto o servicio, controlarlas y reducirlas con el fin de mejorar nuestra
competitividad e imagen.

Mantener nuestros sistemas y procedimientos de trabajo de acuerdo con la norma de referencia.

Medir la eficacia para cumplir con los legitimos requisitos y expectativas de nuestros clientes externos e
internos.

Cumplir con todos los requisitos legales, contractuales o de otra indole, que sean de aplicacion para nuestra
actividad establecidas por las distintas administraciones publicas o integrantes del contexto de la organizacion.
Proteger del medio ambiente y nuestro entorno de trabajo

Orientar nuestra actividad hacia la prevenciéon de cualquier tipo de contaminacién que pudiera originarse por
operaciones debidas a nuestra actividad.

Revisarla para su continua adecuacién y promover acciones de participacion, sensibilizacidon, informacién y
formacion tedrica y practica, en la comprensién, difusién de nuestra politica de gestion ambiental dentro de
nuestra organizacion, mediante la comunicacion continuada interna y externa, poniendo a disposicion del
publico nuestra politica de calidad y gestion ambiental, para su conocimiento en nuestra pagina web.
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